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Yo no sé si tú, no sé si yo, seguiremos siendo como hoy. La tasa de desempleo sin dudas ha

mostrado una mejoría contundente luego de la pandemia del Covid-19. Este indicador

desestacionalizado completa 9 meses por debajo del 10%, algo que no ocurría de forma

tan prolongada desde 2018. Es tan clara la mejoría, que en abril, la tasa de desempleo

desestacionalizada alcanzó su nivel más bajo en lo que va de este siglo: 8,8% (Gráfica 1).

Sectores como comercio, alojamiento y agricultura han liderado la generación de empleo.

En lo corrido del año a mayo y frente al mismo periodo de 2024, el comercio ha añadido

146 mil empleos, el alojamiento 141 mil y la agricultura 124 mil. Esto es sin dudas una

noticia positiva para el país, pues Colombia ha tenido una tasa de desempleo

estructuralmente alta frente a América Latina (7,5% promedio) y muy alta si se le compara

con países desarrollados (6,6% promedio) pre-pandemia. Sin embargo, pese a que la cifra

agregada muestra una tendencia favorable, la informalidad representa más de la mitad de

los puestos de trabajo.

Yo no sé mañana, quien va a estar aquí. A nivel nacional el 56% de los trabajadores están

en condiciones informales y en las zonas rurales esta cifra llega al 84% a corte a abril de

este año. De los 844 mil nuevos ocupados en lo corrido de 2025 frente al mismo periodo de

2024, el 70% fueron informales (Gráfica 2). Dentro de las capitales de los departamentos del

país, Sincelejo es la ciudad con mayor cantidad de informales (69% del total), seguida por

Riohacha (con 65%) y Valledupar (con 64%). Al compararnos con América Latina, la

informalidad de Colombia es de las más altas, superada solo por Bolivia (cercana al 85%) y

Paraguay (65%). De igual forma, a pesar de los recientes avances en la disminución de la

tasa de desempleo, la de Colombia es la más alta del grupo de comparación (Gráfica 3).

¿Para qué jurar y prometer algo que no está en nuestro poder? En medio de esta

coyuntura, el Congreso de la República recientemente aprobó una Reforma Laboral que

aumenta los costos del trabajo en horarios extendidos, reduce la jornada laboral, aumenta

el costo de contratación de aprendices SENA y regula la figura de contratación por

prestación de servicios y de las plataformas digitales. Todos estos puntos van encaminados

a mejorar las condiciones de los trabajadores formales, pero distan de cerrar la brecha con

los informales. De hecho según estimaciones de organismos independientes, la reforma no

solo podría agravar la informalidad sino que podría generar pérdidas de empleo. De

acuerdo con el Banco de la República, hasta 746 mil empleos estarían en riesgo, mientras

que Fedesarrollo calcula que se perderían cerca de 390 mil puestos de trabajo

No sé dónde vamos a parar, eso ya la piel nos lo dirá. Desde Occieconómicas esperamos

que la tasa de desempleo promedie este año 9,2% y que informalidad se ubique en 56,8%

para al cierre de 2025. En general notamos un mercado laboral frágil en una economía que

crece todavía por debajo del potencial. Será clave consolidar tasas de crecimiento del PIB

por encima del 3,5%, acompañadas de un repunte en la inversión para que los avances de la

tasa de desempleo agregada vengan también acompañados de caídas en la informalidad. Yo

no sé mañana , pero en Occieconómicas sabemos que el ritmo del empleo aún desafina,

mejorar cifras no basta si la informalidad sigue siendo la voz principal.

La tasa de desempleo en Colombia mantiene una clara tendencia a la mejoría. En abril, la cifra ajustada por efecto estacional se ubicó en

8,8%, el registro más bajo en la historia del país, para luego repuntar ligeramente en mayo hasta 9,0%. Estas cifras son significativamente

mejores que el promedio de los últimos 25 años del 11,7%. Sin duda esta es una noticia para celebrar y bailar en un solo pie. Sin embargo,

dicha alegría se opaca al revisar las cifras al detalle y encontrar que el empleo informal es el que ha venido soportando la creación de empleo,

aguando un poco la fiesta. Todo esto sucede en medio de la reciente aprobación de la reforma laboral por parte del Congreso, que si bien

mejora los ingresos de los trabajadores formales, también incrementa los costos de este tipo de contratación, lo cual podría exacerbar aun

más la problemática de la informalidad e incluso revertir la tendencia del desempleo. Esta vida es una ruleta que gira sin parar, yo no sé

mañana cómo será el final, pero desde Occieconómicas seguimos el compás del mercado laboral, leyendo cada acorde entre cifras que

entusiasman y notas discordantes como la informalidad. El ritmo mejora, sí, pero el fondo aún pide una afinación más profunda.

Esta publicación fue realizada por la Tesorería del Banco de Occidente. La información no deberá interpretarse como una asesoría,

recomendación o sugerencia de parte nuestra para la toma de decisiones, razón por la cual el uso de la información suministrada es

de exclusiva responsabilidad del usuario.
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